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La Dirección de GRUPO GOMARIZ, consciente del compromiso adquirido con sus clientes, empleados, 

proveedores, la sociedad y el entorno, establece, mantiene y mejora continuamente un Sistema de 

Gestión Integrado de Calidad, Medio Ambiente y Tacógrafos, conforme a las normas ISO 9001, ISO 

14001 y UNE 66102, aplicable a las siguientes actividades: CENTRO TÉCNICO DE TACÓGRAFOS TIPO III 

PARA LA INSTALACIÓN, ACTIVACIÓN, VERIFICACIÓN, CALIBRADO O PARAMETRIZACIÓN, INSPECCIÓN O 

CONTROL PERIÓDICO Y REPARACIÓN DE LA INSTALACIÓN DE TACÓGRAFOS DIGITALES DE LAS MARCAS 

CONTINENTAL VDO Y STONERIDGE DE 1ª Y 2ª GENERACION (INTELIGENTES); Y ANALÓGICOS DE LAS 

MARCAS CONTINENTAL VDO-KIENZLE-SIEMENS, MOTOMETER Y STONERIDGE-VEEDER ROOT. 

Principios y compromisos 

Para alcanzar los objetivos de nuestra organización, la Dirección asume los siguientes compromisos 

fundamentales: 

 Cumplimiento de normas de seguridad, medio ambiente y protección de datos personales. 

  Mejora continua: Establecer y revisar periódicamente objetivos y programas de mejora 

orientados a la eficacia del sistema, la satisfacción del cliente, la protección del medio ambiente 

y la prevención de la contaminación. 

 Protección del medio ambiente: Promover el uso responsable de los recursos naturales, la 

eficiencia energética, la minimización de residuos y la prevención de impactos ambientales, 

garantizando una actuación sostenible en todas nuestras operaciones. 

 Satisfacción del cliente siempre como prioridad. 

 Desarrollo y formación del personal: Potenciar la formación continua, la concienciación 

ambiental y la participación activa de nuestros empleados, reconociendo que su compromiso 

y competencia son esenciales para el éxito del sistema de gestión. 

 Calidad, Innovación y Sostenibilidad en Nuestros Talleres postventa de V.I. 

 Uso de prácticas sostenibles. 

 Incorporación de tecnologías digitales para optimizar procesos y seguimientos. 

 Servicios de postventa y de tacógrafos eficientes, confiables e innovadores. 

 

Nuestra cultura organizacional es el fundamento que guía cada acción y decisión, asegurando que 

nuestros servicios se encuentren alineados con nuestros valores de innovación, sostenibilidad y 


